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AYUNTAMIENTO

DE ZAMORA
5 Expediente n°: Organo Colegiado: FECHA DE LA SESION
% JGL/2023/43 La Junta de Gobierno Local 14 de noviembre de 2023
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Fecha Firma: 15/11/2023

Secretario General

JOSE MARIA PASTOR GARCIA, Secretario General del Ayuntamiento de Zamora, del que es
su Alcalde-Presidente D. Francisco Guarido Vifiuela,

CERTIFICO:

Que en la sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada en la fecha arriba indicada, se

adoptaron, entre otros (en extracto), los siguientes acuerdos:

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, SI PROCEDE, DE FECHA 7 DE
NOVIEMBRE DE 2023.

Se acuerda, por unanimidad de los asistentes (8 del total de 9), aprobar el acta de la sesiéon
anterior de fecha 7 de noviembre de 2023 en los mismos términos en que quedo redactada.

2.- EXPEDIENTE 3207/2022. APROBACION DE PRORROGA CONTRATO LOTE 1 DE

SUMINISTRO DE VESTUARIO CON DESTINO A LA PLANTILLA DE LA POLICIA
MUNICIPAL Y PARA LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

(.)

VOTACION

HASH: ¢1¢29a27¢5f6799893b8fbb4aae9669e

Francisco Guarido Vifiuela (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 15/11/2023

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: 0

ABSTENCIONES: 0

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la prérroga del Contrato correspondiente al Lote 1 (Vestuario para la
Policia Municipal de Zamora) del SUMINISTRO DE VESTUARIO CON DESTINO A LA
PLANTILLA DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA Y
PARA LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL LOCAL DE ZAMORA
con la Empresa SAGRES, S.L., con C.I.F. n° B-36028991, por TRES ANOS, es decir, desde el
16 de Diciembre de 2023 hasta el 15 de Diciembre de 2026.
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SEGUNDO.- Autorizar y disponer, por la cuantia anual de 104.998,96 Euros, el gasto que para

1




AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

este Ayuntamiento representa la contratacion referenciada, con cargo a la partida 132.01 -
221.04 del estado de gastos del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento, para los
ejercicios 2024, 2025 y 2026, para el LOTE 1 (Vestuario para la Policia Municipal de Zamora)
del SUMINISTRO DE VESTUARIO CON DESTINO A LA PLANTILLA DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA Y PARA LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL LOCAL DE ZAMORA.

Al tratarse de un gasto plurianual, sera necesario que con cargo al presupuesto municipal para
los ejercicios 2024, 2025 y 2026 exista crédito adecuado y suficiente.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Empresa contratista SAGRES, S.L., con C.I.F.

(...), para su conocimiento, y comunicar el mismo a los Servicios Municipales correspondientes,
a los efectos oportunos.

3.- EXPEDIENTE 10691/2023. APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2023.

(...)
VOTACION

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 0

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023, asi como
las plazas con asignacion presupuestaria que a continuacién se relacionan

1. ACCESO LIBRE:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: TOTAL 15

GRUPO CLASIFICACION CUERPO, No DENOMINACION SISTEMA DE
SEGUN ESCALA, SUBESCALA VACANTES PLAZA SELECCION
ART. 76
RDL
5/2015
TRLEBEP
C1 ESCALA DE 2 POLICIA OPOSICION
ADMINISTRACION LIBRE (ART. 61
ESPECIAL, SUBESCALA TRLEBEP).
SERVICIOS ESPECIALES
C1 ESCALA ADMINISTRACION 2 ADMINISTRATIVO (1 CONCURSO
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AYUNTAMIENTO

DE ZAMORA
GENERAL, SUBESCALA RESERVA OPOSICION
ADMINISTRATIVO DISCAPACIDAD) LIBRE (ART. 61
TRLEBEP)
C1 ESCALA DE 2 BOMBERO CONCURSO
ADMINISTRACION OPOSICION
ESPECIAL, SUBESCALA LIBRE (ART. 61
SERVICIOS ESPECIALES TRLEBEP)
C1 ESCALA DE 1 TECNICO SUPERIOR CONCURSO
ADMINISTRACION INFORMATICO (WEB) OPOSICION
ESPECIAL SUBESCALA LIBRE (ART. 61
TECNICA AUXILIAR TRLEBEP)
c2 ESCALA ADMINISTRACION 1 AUXILIAR CONCURSO
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO OPOSICION
AUXILIAR LIBRE (ART. 61
TRLEBEP)
OA ESCALA DE 4 CONSERJE (1 CONCURSO
ADMINISTRACION RESERVA OPOSICION
GENERAL, SUBESCALA DISCAPACIDAD) LIBRE (ART. 61
OA TRLEBEP)
A2 ESCALA DE 1 JEFE SECCION DE CONCURSO
ADMINISTRACION COMUNICACIONES OPOSICION
ESPECIAL, SUBESCALA LIBRE (ART. 61
TECNICA MEDIA TRLEBEP)
Al ESCALA DE 1 DIRECTOR GABINETE CONCURSO
ADMINISTRACION PRENSA OPOSICION
ESPECIAL, SUBESCALA LIBRE (ART. 61
TECNICA SUPERIOR TRLEBEP)
Al ESCALA DE 1 TECNICO ADMON. CONCURSO
ADMINISTYRACION GENERAL OPOSICION
GENERAL, SUBESCALA LIBRE
TECNICA
PERSONAL LABORAL FIJO: TOTAL 10
GRUPO CLASIFICACION Ne DENOMINACION SISTEMA DE
VACANTES SELECCION
[ TEATRO 1 DIRECTOR/A CONCURSO-
GERENTE OPOSICION
TEATRO
[ DEPORTES 1 GERENTE CONCURSO-
OPOSICION
n JARDINES 7 OFICIAL CONCURSO-
PRIMERA OPOSICION
JARDINES
n CEMENTERIO 1 OFICIALPRIMERA CONCURSO-
CEMENTERIO OPOSICION
2.- PROMOCION INTERNA: TOTAL:
PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO SEGUN CLASIFICACION Ne DENOMINACION SISTEMA DE
ART. 76 RDL CUERPO, ESCALA, VACANTES PLAZA SELECCION
5/2015 TRLEBEP SUBESCALA
C1 ESCALA DE 1 CABO BOMBERO CONCURSO-
ADMINISTRACION OPOSICION
ESPECIAL, SUBESCALA PROMOCION
SERVICIOS INTERNA (ART.
ESPECIALES 18 TREBEP entre
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AYUNTAMIENTO

DE ZAMORA
funcionarios de
carrera, Subgrupo
C1, categoria
BOMBERO
Cl ESCALA DE 1 OFICIAL DE CONCURSO-
ADMINISTRACION POLICIA OPOSICION
ESPECIAL, SUBESCALA MUNICIPAL PROMOCION
SERVICIOS INTERNA (Art. 18
ESPECIALES TREBEP entre
funcionarios de
carrera, Subgrupo
C1, categoria
Subinspector
A2 ESCALA DE 1 INSPECTOR CONCURSO-
ADMINISTRACION OPOSICION
ESPECIAL, SUBESCALA PROMOCION
SERVICIOS INTERNA (Art. 18
ESPECIALES TREBEP entre
funcionarios de
carrera, Subgrupo
C1, categoria
Subinspector
A2 ESCALA DE 1 TECNICO MEDIO CONCURSO
ADMINISTRACION RRHH OPOSICION
GENERAL SUBESCALA LIBRE (Art. 61
AG/AE TRLEBEP)
Cl ESCALA DE 2 ADMINISTRATIVO CONCURSO-
ADMINISTRACION OPOSICION
GENERAL. SUBESCALA
ADMINISTRATIVO
PLAZAS PERSONAL LABORAL
GRUPO CLASIFICACION Ne° DENOMINACION SISTEMA DE
VACANTES SELECCION
| BIBLIOTECA MUNICIPAL 1 DIRECTOR/A CONCURSO-
OPOSICION

3.- .-RESERVA DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, se reservara un
7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempenfio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora:

1 PLAZA DE CONSERJE (DISCAPACIDAD GENERAL)
1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO (DISCAPACIDAD GENERAL)
Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjuntamente con

las plazas ordinarias 0 mediante convocatoria independiente a la de los procesos para la
cobertura de plazas por turno libre, garantizadndose, en todo caso, el caracter individual de los
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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

procesos.

SEGUNDO.- El principio de igualdad en el empleo publico, en los criterios de actuacién en
relacion a la presente oferta de empleo, se observara conforme al contenido de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

TERCERO.- Esta Oferta de Empleo Publico tiene Unicamente caracter de acto declarativo e
informativo y su aprobacion no supone, en ningldn caso, la convocatoria de las plazas en ella
ofertadas ni la apertura del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tabléon de anuncios de la Corporacion,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://www.zamora.es y en
los Boletines oficiales correspondientes.

QUINTO.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

4.- EXPEDIENTE 10353/2022. APROBACION DE LA EXCLUSION DE EMPRESAS
LICITADORAS Y DECLARAR DESIERTO EL LOTE Il DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL.
(..)

VOTACION

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 0

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Excluir a las siguientes empresas licitadoras:

- Excluir a la empresa SOCIEDAD DE COMERCIO DEL NORTE XXI, XXI S.L. con NIF:
(...), representada por (...), en el Lote Ill: Uniformidad de Conserjes, de la contratacion
mediante procedimiento abierto con una pluralidad de criterios y tramitacion ordinaria del
“SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL, ANO 2023 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA” LOTES |, I, lll, IV Y V, expediente n°
SUMO0522.10353/2022, dado que no envia mas que dos pantalones, estos no se corresponden
ni con la memoria del propio licitador ni con el PPT en cuanto a la composicién de lana, y no
retne los requisitos basicos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen la
licitacion.

- Excluir a la empresa TIEMPO ZAMORA S.L. con NIF (...), representada por (...), en el
Lote Ill: Uniformidad de Conserjes, de la contratacion mediante procedimiento abierto con una
pluralidad de criterios y tramitacion ordinaria del “SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO PARA
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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

EL PERSONAL LABORAL, ANO 2023 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA” LOTES
I, 1, 1, IV Y V, expediente n°® SUM0522. 10353/2022, dado que al menos una de las prendas
(PARKA) no se corresponde con la documentacion técnica exigida y no redne los requisitos
béasicos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen la licitacion.

SEGUNDO.- Declarar desierto el Lote Ill: Uniformidad de Conserjes en la contratacion
mediante procedimiento abierto con una pluralidad de criterios y tramitacion ordinaria del
“SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL, ANO 2023 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA” LOTES |, I, lll, IV Y V, EXPEDIENTE N°
SUMO0522.10353/2022, al haber sido excluidas por acuerdo del Organo de Contratacion, las
Unicas empresas licitadoras, al no reunir los requisitos en los Pliegos de Prescripciones
técnicas que rigen la presente licitacion.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo. Ayuntamiento

de Zamora, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de conformidad con lo
previsto en el articulo 63.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sector Pablico y
comunicar el mismo a los correspondientes Departamentos, a los efectos oportunos.

5.- EXPEDIENTE 12473/2023. APROBACION EL EXPEDIENTE DE CONTRATACI()N' POR
EL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION Y
TRAMITACION _ORDINARIA Y APROBAR LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS

ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS’ DEL
CONTRATO DE "SUMINISTRO DE DOS COCHES PATRULLA HIBRIDOS Y UN VEHICULO

MICROHIBRIDO PARA SERVICIOS ESPECIALES, DESTINADOS A LA POLICIA

MUNICIPAL DE ZAMORA", LOTES 1Y 2.

(.)

VOTACION

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 0

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto con varios
criterios de adjudicacion y tramitacion ordinaria para la contrataciéon del "SUMINISTRO DE
DOS COCHES PATRULLA HIiBRIDOS Y UN VEHICULO MICROHIBRIDO PARA SERVICIOS
ESPECIALES, DESTINADOS A LA POLICIA MUNICIPAL DE ZAMORA", Lotes 1 y 2, por un
presupuesto o tipo de licitacion de 115.701,00 Euros y 24.297,21 Euros en concepto de IVA, y
disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

SEGUNDO.- Autorizar, por la cuantia de 139.998,21 euros, el gasto que para este
Ayuntamiento representa la contratacion referenciada, con cargo a las partidas 132.01-624.00 y
132.01- 624.01 del estado de gastos del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento para el

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 22

<
[¢]
>
Q
x
X
>
=
N
N
@
0
I
=
Q
o
g
@]
x
o
(]
o
N4
©
(@]
c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]

-
1%
Q
(0]

L
c
o

=
5]

2
[}

e}
Q
@
©
o
o
€
©

N
S
o

=

=
p

9
[53
@

Qo

=
3]

>
1




[/

AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

ejercicio 2023.

TERCERO.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que regirdn la contratacion del "SUMINISTRO DE DOS COCHES PATRULLA
HIBRIDOS Y UN VEHICULO MICROHIBRIDO PARA SERVICIOS ESPECIALES,
DESTINADOS A LA POLICIA MUNICIPAL DE ZAMORA", Lotes 1 y 2, por procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion y tramitacion ordinaria.

CUARTO.- Publicar en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Zamora alojado en la
plataforma de Contratos del Sector Publico el anuncio de licitacién, para que durante el plazo
de QUINCE (15) DIAS NATURALES los interesados puedan presentar las proposiciones que
estimen pertinentes.

7.1.- EXPEDIENTE 10768/2023. APROBACION DE LAS BASES POR LAS QUE SE REGIRA
LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

DE RELEVO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE
COORDINADORI/A DE DEPORTES.

(..)

VOTACION

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 0

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para
la contratacion temporal de relevo y constitucion de bolsa de empleo en la categoria de
COORDINADOR/A DE DEPORTES perteneciente al grupo 1l del vigente Convenio Colectivo
de Personal Laboral.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de la bolsa de empleo del
puesto de Coordinador de Deportes (Grupo 3) para la formalizaciéon de un contrato de relevo,
vinculado a la jubilacién parcial del personal municipal que accede a la misma.

La seleccion de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos agiles
gue respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, en los
términos previstos en la TREBEP.

El sistema de seleccion ser& el de concurso-oposicion libre.
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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato de relevo es a
tiempo parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el trabajador municipal
jubilado parcialmente.

Las tareas, funciones y condiciones, a desempefiar por el Coordinador de Deportes
(Grupo 3 del presente Convenio Colectivo de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Zamora) seran las propias de esa categoria profesional, consistiendo entre otras, de:

e Elaborar la planificacion y programacion de las actividades propias de las Instalaciones
Deportivas municipales y sobre prevision de sus necesidades (campafias, horarios,
actividades, distribucion de usos, etc.).

e Coordinacién de la ejecucion de los distintos programas, con seguimiento y evolucion
continua de sus resultados.

e Impulso, coordinacion y control de las actividades adscritas al Servicio, de acuerdo con
las directrices de sus 6rganos de gobierno.

e Colaborar con su superior inmediato en la determinacion de los objetivos del
departamento.

e Elaborar propuestas sobre el perfeccionamiento de las prestaciones las Instalaciones
Deportivas municipales.

e Coordinar y supervisar las actividades propias de las Instalaciones Deportivas
municipales, mediante las oportunas drdenes, orientaciones e instrucciones.

e Evaluar los resultados y los costes del funcionamiento de los servicios en las
Instalaciones Deportivas municipales.

e Efectuar el control inmediato, y con arreglo a los criterios fijados por los Servicios
Econdmicos y Financieros, de los ingresos que se recauden en las Instalaciones
Deportivas municipales.

e Asumir, en circunstancias especiales, las funciones asignadas a los administrativos
adscritos al departamento.

e Atencion a los ciudadanos.

e Elaboracién de la Memoria Anual, informes, documentos, etc. relacionados con el
desarrollo de las actividades deportivas.

e Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de riesgos laborales.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con caracter extraordinario le sea
encomendada por su superior jerarquico. Asi como todas aquellas propias que con
caracter general recoge el art. 169.b) del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

e Colaboracion directa con el Director/a de Deportes, a quien reporta personalmente, en
todos los asuntos requeridos por éste.

e Coordinacion y seguimiento general de las escuelas deportivas tanto propias como
gestionadas por entidades externas, aplicando los objetivos y lineas generales
establecidas por la Direccion.

e Coordinacion con las entidades externas, institucionales y privadas para la realizacién
de actividades de su ambito desarrolladas en el mismo a través de acuerdos, contratos,
convenios, etc...

e Coordinacién con los delegados deportivos para el seguimiento y apoyo de las
funciones que tienen atribuidas
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e Seleccion y coordinacion de empresas proveedoras de equipamientos y servicios y
patrocinadores de su area de actividad para el seguimiento del cumplimiento de los
convenios y contratos suscritos.

e Colaboracién con el superior jerarquico en la planificacién, redaccion, organizacion y
ejecucion de los planes, programas, campafias y eventos que se desarrollan en las
instalaciones deportivas.

e Elaboracién de memorias e informes relacionados con las actividades.

e Realizacion de tareas de naturaleza administrativa.

e Apoyo y colaboracién con técnicos y superiores en el desarrollo de las funciones de
éstos.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran tomar parte en las pruebas de seleccion para la creacion de la citada Bolsa de
Empleo quienes reuniendo los requisitos que se exijan, presenten su solicitud en las
condiciones que se indican en las bases.

Los interesados presentaran las instancias dirigidas al llmo. Sr. Alcalde, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
los cinco dias habiles siguientes a la publicacidon del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Junto con la solicitud, se acompafiard: - Anexo | (Autobaremo) debidamente
cumplimentado.

4. VIGENCIA.

La bolsa constituida tendra validez de dos afios, desde la fecha del acuerdo aprobatorio
de constitucion definitiva de la misma hasta su finalizacién o celebracion de un nuevo proceso
selectivo, lo que dard lugar a la presentacién de una nueva solicitud. En el caso de no
celebrarse el proceso selectivo se prorrogara automaticamente por un periodo maximo de seis
meses.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea conforme al articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o

9
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio o
equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la
realizacion de exdmenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la
solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas,
acompafiando el dictamen técnico facultativo. En ningln caso las adaptaciones solicitadas
podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse por los aspirantes
en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos a lo
largo de todo el proceso, y asimismo deberan mantenerse a lo largo de la carrera profesional.

6. SELECCION.

6.1. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de CONCURSO-
OPOSICION.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las
plazas y la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo el
sistema de concurso-oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y
proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacion académica y la formacién
complementaria acreditada por los aspirantes, ajustandose por ello a lo establecido en el
articulo 61 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

6.2.-La valoracién de méritos en la fase de concurso, que no servird para la superacion
de los ejercicios de la fase de oposicion, no podra ser superior al 30% del total de la
puntuacion.

6.3. FASE DE OPOSICION.
Las fechas de las pruebas asi como la resolucién de los resultados de cada uno de los

ejercicios y la lista definitiva seran expuestas en el tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora y pagina web.

La prueba selectiva de conocimientos de la fase de OPOSICION constaran de los
siguientes Ejercicios que se realizaran en una misma convocatoria:
Primer Ejercicio: Consistir4 en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto

por 50 preguntas, mas diez de reserva para posibles anulaciones, basadas en los contenidos
de la totalidad del programa que figura como Anexo |l a estas bases.

10
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Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sé6lo una de
ellas correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una (1) hora.
Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0’05 puntos, es decir, se
puntuara con -0’05 puntos.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos y
encontrarse entre los cincuenta opositores con mejor nota global o entre los que tengan igual
nota que el centésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar por escrito a 5 preguntas cortas de
caracter tedrico y/o practico que el Tribunal propondra sobre las materias recogidas en el
bloque Il que figura en el Anexo II.

Este ejercicio el Tribunal valorard los conocimientos generales y especificos, la
capacidad de relacionar los mismo, la claridad y orden de ideas, la capacidad de expresion y
sintesis.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El tribunal calificador debera desarrollar y especificar los criterios de valoracion vy
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los
mismos para conocimientos de los aspirantes.

La puntuacién final del segundo ejercicio se obtendra por la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal con derecho a voto. En el supuesto que
alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por defectos,
de la media, seré eliminada aquella y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no
eliminadas. Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando para superarlo obtener al
menos 5 puntos.

6.4.- FASE CONCURSO.

La valoracion de estos meéritos se realizara por medio de un Autobaremo que deberan
realizar los aspirantes, en el modelo que figura en el Anexo | y que deberan presentar junto con la
instancia, y el Tribunal Calificador revisara el baremo de aquellos aspirantes que superen la fase
de oposicion y la puntuaciéon asi obtenida Unicamente servira a efectos de determinacion de la
calificacion total y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion. No se valoraran los meritos de los aspirantes que no hayan presentado el Autobaremo
en el plazo de presentacion de instancias.

A tal efecto, el Tribunal requerird a los aspirantes que superen la fase de oposicidn
para que en un plazo de cinco dias naturales aporten la documentacion, en original o copia
compulsada, acreditativa de los méritos alegados en el Autobaremo por el candidato. Todo ello
atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los
meéritos alegados en el Autobaremo y no probados no seran tenidos en cuenta.

11
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Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 4,00 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas
en la misma escala, subescala, clase o categoria y denominacién o, en caso de plazas
correspondientes a personal Laboral, en el Grupo, Categoria profesional y denominacion del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,05 puntos/mes completo
(desechandose las fracciones que no computen un mes completo).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
Certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate. En
dicho certificado se debera hacer constar la categoria, escala, subescala y/o especialidad de
dichos servicios, el grupo y categoria profesional en caso de plazas correspondientes al personal
Laboral, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios desempefiado,
con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicaciéon del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios,
asi como las licencias sin retribucion.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de
colaboracion social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Formacion. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es de 2,00 puntos.

Se valoraran los cursos de formacioén, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o
los impartidos en el ambito de la formacion continua, de acuerdo con la siguiente puntuacion;

a) Entre 10y 20 horas 0,05 puntos.
b) Cursos de 21 a 40 horas 0,10 puntos
¢) Cursos de 41 a 100 horas 0,15 puntos.
d) Cursos de 101 en adelante 0,20 puntos.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y en Prevencion de Riesgos Laborales, los cursos de formacion en estas materias se
valoraran en todo caso, en funcién de su duracién. Los cursos recibidos en materia de Igualdad se
incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de cursos acreditados, sin que en todo caso
se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacion maxima en este apartado.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacién, y se valorara Unicamente el de nivel superior o
avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

12
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C) Titulaciébn Académica: La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es 1,00
puntos.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial directamente relacionado con la
plaza a ocupar hasta un maximo de 1 puntos, valorandose en todo caso la superior excluyendo los
titulos exigidos como requisitos, segun:

Doctor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

Y ArQUItECTUIA SUPEIION ... . .eueiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeses st ere e e e e aeeeeeaeaaeees 1,00 punto
Grado universitario, Diplomatura, Ingenierias Técnicas

VA (0 [0 1 (=101 U] = T (= o3 o ] [ox- U 0,75 puntos.
Ciclo Formativo de Grado Superior, 0 equivalente.. ..............ccccee..... 0,50 puntos

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de acceso a
la presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en
Espafia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas se iniciara de
conformidad con las previsiones de la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (vigente en el momento de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia) por la que se publique el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos en la siguiente forma:

o PRESIDENTE: El Jefe del Servicio o miembro del mismo en quien delegue.
VOCALES: 4 designados por la Alcaldia-Presidencia, uno de ellos actuara de
Secretario, debiendo poseer una titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico. Igualmente y por las mismas causas podran se recusados por los
aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto y éste no podra constituirse sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

Los Tribunales calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
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especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran en el érgano de
seleccion.

El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo 14 de
la Constitucion Espafola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Todos los miembros integrantes de los Tribunales calificadores tendran derecho a la
percepcion de "asistencias" por la concurrencia a la celebracién de las Pruebas Selectivas,
siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio), siempre que se realicen fuera de la jornada laboral
ordinaria.

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

9.1. Calificacién de la Subfase de Oposicion.

Las calificaciones para el ejercicio tipo test se determinara la puntuacion en los
términos indicados en la base 6.3.

Para el ejercicio practico, la puntuacién a cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion,
siendo eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

La calificacién de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y
serén expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

9.2. Calificacion de la Fase de Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y concurso, ponderadas con arreglo al
siguiente detalle:

Calificacién Total =

PO= Puntuacion final de la fase oposicion otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacion méxima de la fase de oposicién.

PMFC= Puntuacion méaxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacion maxima Total.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer
ejercicio de la fase oposicidn, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor
calificacion obtenida en el segundo. De persistir el empate este se solventara por orden
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alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

10. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- La relacion de aprobados de los distintos ejercicios, que iran firmadas por el
Secretario del 6rgano de seleccion con el visto bueno de su Presidente, se haran publicas en el
Tablén de Edictos y en los lugares de celebracion de las pruebas selectivas del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora.

Finalizado el procedimiento, el érgano de seleccién publicard en los mismos lugares la
relacion de opositores que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

10.2.- Los aspirantes en ella relacionados deberan presentar en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion, la documentacién compulsada
requerida en el apartado quinto de las presentes bases.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados o contratados quedando sin efectos todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y NOMBRAMIENTOS.

La Seleccién para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efectuara de
acuerdo con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo para el
Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
de la subfase de oposicién, cuyo orden en la lista sera en funcién de la mayor puntuacién en los
ejercicios de la subfase de oposicion.

Solo se tendra en cuenta la nota de aquellos ejercicios que hayan sido debidamente
superados y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso.

) El llamamiento para la contratacién temporal o nhombramiento interino se efectuaré por el
Organo competente del Ayuntamiento de Zamora, a favor del/ de la aspirante que figure en primer
lugar en la Bolsa de Empleo.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto
(teléfono, etc..) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de
situacién que se produzca.

La localizaciéon de los candidatos o candidatas se realizara via telefénica al nUmero de
contacto que conste en el Departamento de Personal, se realizara un maximo de dos llamadas a
los nimeros de teléfono facilitados por cada persona integrante de la Bolsa, con un intervalo
aproximado de tres horas entre cada una de ellas. En caso de imposible localizacion pasara a
situacion de no localizable en la bolsa y se pasara al siguiente aspirante de la lista/bolsa. Quienes
se hallen en situacién de no localizable no seran llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacion a “disponible”. A tal efecto, se les comunicara por email que obre en poder
de la Administracion su pase a la situacion de “no localizable”, a fin de que en un plazo maximo de
un mes procedan a la actualizacion sus datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la situacion
de no activos en la Bolsa de Empleo.
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Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el listado para cubrir una situacién
temporal, no la aceptase, renunciase, 0 no contestase al ofrecimiento sin causa justificada en el
plazo de dos horas desde que se le ofreciese el nombramiento, quedara decaido en su derecho a
formalizar el nombramiento o contrato, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de
preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el
llamamiento y nombramiento temporal por un aspirante.

La no aceptacion o renuncia sin causa justificada determinara la baja definitiva del
interesado en la citada Bolsa.

La no aceptacién o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinara el
pase a situacion de no disponibilidad se prolongard durante el tiempo que dicha causa se
mantenga. Finalizada la causa justificada se producira el retorno del/la interesado/a a la bolsa de
empleo en el mismo orden de prelacion originario, previa peticién del/la interesado/a a través del
Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

» LT., paternidad, maternidad y adopcién hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcion.

Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

La realizacion de funciones de representacion politica, sindical o social.

La realizacién de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el desempefio del
trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se
resuelva de forma motivada por el limo. Sr. Alcalde.

YV V

Y

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior no
conllevara la pérdida del orden de prelacion que se ostentase.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, las personas incluidas en las mismas, que se
encuentren trabajando mantendran su derecho a un Gnico llamamiento. En el caso de que el
candidato no acepte el ofrecimiento, no implicard renuncia pero no se procedera por la
Administracion a un nuevo llamamiento de la correspondiente bolsa de empleo, manteniéndose en
situacion de no activo en la bolsa de la que fueron llamados si no aceptan la oferta de trabajo,
mientras no varié su situacion laboral. Formalizado el cese o finalizacién del contrato se producira
el retorno del/la interesado/a a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelaciéon originario,
previa peticion del/la interesado/a aportando documentacion que acredite el cese o finalizacién del
contrato, en un plazo maximo de 7 dias desde el citado cese o finalizacion del contrato, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La persona que cesa de un contrato o nombramiento temporal del Ayuntamiento de
Zamora, se entender4 que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

Las personas que conste en mas de una lista, y que se encuentren trabajando en una de
ellas, se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada momento a

16
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cada una de las plazas.

12. PROTECCION DE DATOS.

Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de
aplicacion. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma por los
aspirantes al presente proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de ZAMORA

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
0 en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccibn de datos en la siguiente url

www.aepd.es

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base
juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo
6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o gjercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

13.- LEGISLACION SUPLETORIA

Sera de aplicacion a la presente convocatoria, en lo no previsto por estas Bases, la Ley
7/85, de 2 Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; RLD 5/2015, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

1
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vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 365/95, de 10 Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado; Real
Decreto 896/91, de 7 Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

14.- INCIDENCIAS.

14.1.- Recursos: .- De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la Convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos deriven de la misma, y
segun las previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podran los
interesados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que la ha dictado o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser ejercitado
cualquier otro recurso que se estime procedente.

14.2.- El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

* En los caso en los que la presente resolucion se empleen sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a sujetos, cargos o puestos de trabajo, asi como, a la
condicion, caracter o calidad de las personas que intervienen en el procedimiento administrativo,
debe entenderse que dicho uso responde a razones de economia de la expresién y que se refiere
de forma genérica tanto a hombre como mujeres, con estricta igualdad de efectos juridicos.

ANEXO |
AUTOBAREMO

AIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIA......coi i

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha .............ccooiiiiiii i, en el Boletin
(del Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condicion de
personal laborall funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo
donde constan los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal, con la condicién de
aportar la documentacion acreditativa de los mismos (originales 0 en su caso copias
auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
- REGIMEN FUNCIONARIAL:

ESCALA/SUBESCALAICLASE/ICATEGORIAIDENOMIN | DURACION
ACION PUNTUACIO
' TOTATOTALTOTA| N
L |MESE| L

- REGIMEN LABORAL: GRUPO/CATEGORIA

PROFESIONAL /DENOMINACION. ANOS| S |DIAS

1
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TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

DENOMINACION HORAS PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):

C. TITULACION ACADEMICA:

DENOMINACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1 PUNTOS):

PUNTUACION TOTAL
(A+B+C):
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Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de de 20

Firmado: DID2. ... e e s

INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que los
datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar con el
Dpto. de Recursos Humanos.

ANEXO 1l
TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la oposicion, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de los respectivos
ejercicios. Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 Servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de Castilla y
Ledn, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3.- Clasificacion del personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes
del personal al servicio de la Administracion Local. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. El convenio colectivo del Ayuntamiento de Zamora. Derechos y deberes de los
empleados publicos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La
capacidad de obrar y concepto de interesado.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: bienes,
actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 6.- Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacion de
los tipos contractuales. Disposiciones generales.

Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 8.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion
ante incendios y emergencias.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

20
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Tema 9.- El deporte. Concepto y clasificaciones. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.
Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Leon.

Tema 10.- La organizacién del deporte en Espafia. Aspectos generales. Organizacion
administrativa.

Tema 11.- Los servicios deportivos municipales. Concepto, modelos de gestion.
Tema 12.- Tipologia de instalaciones deportivas. Instalaciones Deportivas municipales en el
Ayuntamiento de Zamora. Oferta Deportiva del Excmo. Ayuntamiento de Zamora. Programas

de actividades.

Tema 13.- El municipio y el deporte: Funcién y competencias del municipio en relacién a la
actividad deportiva.

Tema 14.- El asociacionismo deportivo. Formas de organizacion. Funciones y ambito de
actuacion.

Tema 15.- Organizacion de eventos deportivos: tipologia, requisitos legales en la organizacion
de eventos deportivos.

Tema 16.- Normativa de uso de instalaciones deportivas.

Tema 17.- Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos, protocolos y formas de
organizacion.

Tema 18.- La actividad fisica y el deporte en edad escolar. Concepto y caracteristicas.
Programa de Deporte en Edad Escolar de la Junta de Castilla y Ledn.

Tema 19.- Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte del Consejo Superior de Deportes.

Tema 20.- Las nuevas tecnologias al servicio del deporte. Los programas informaticos. El
usuario/cliente de los servicios municipales: Informacién y Atencidn al publico.

Tema 21.- Piscinas cubiertas y al aire libre. Normativa sobre las condiciones higiénicas
sanitarias y de seguridad en las piscinas.

SEGUNDO.- Notifiqguese al Comité de Empresa y se proceda a su publicacién en los

boletines oficiales correspondientes.

7.2.- EXPEDIENTE 17700/2022. APROBACION DE LA AMPLIACION'DEL PLAZO PARA LA
EJECUCION DE OBRAS DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE MEJORA DE
ACCESIBILIDAD EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ZAMORA.

(.)

VOTACION

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).
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VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 0

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Conceder la ampliacién del plazo de DOS MESES (2 meses) para la ejecucion de
obras del PROYECTO DE CONSTRUCCION DE MEJORA DE ACCESIBILIDAD EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ZAMORA, solicitada por la empresa adjudicataria de las obras DE
GUMER OBRAS Y PROYECTOS, S.L., finalizando por tanto el plazo de ejecucién de las obras
el dia 14 de enero de 2024, de conformidad con el informe de fecha 13 de noviembre de 2023,
emitido por D. Roberto Carlos Hidalgo Vega, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Municipal, en calidad de Director de la Obra, conforme al cual se concluye que procede ampliar
el plazo de ejecucion de obras toda vez que, los motivos expuestos que justifican el retraso en
el cumplimiento del contrato, en concreto las dificultades para el suministro de los materiales
necesarios para la correcta ejecucién de los pavimentos por su diversidad en cuanto a modelos
y formatos existentes en las distintas zonas del proyecto y por la adversa climatologia de las
tltimas semanas y que en la actualidad se siguen manteniendo, ambos pueden considerarse
como suficientemente justificados y deberian, en ese caso, contemplarse como no imputables
al adjudicatario, y de conformidad con lo establecido en el articulo 195.2 de la Ley 9/2007, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme al cual: “Si el retraso fuese producido
por motivos no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus compromisos si se le
amplia el plazo inicial de ejecucion, el érgano de contratacion se lo concedera dandosele un
plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro
menor. El responsable del contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue
producido por motivos imputables al contratista”.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a (...), en representacién de la mercantil DE
GUMER OBRAS Y PROYECTOS, S.L.,, con C.ILF. N° (...), adjudicataria de las obras

correspondientes al PROYECTO DE CONSTRUCCION DE MEJORA DE ACCESIBILIAD EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE ZAMORA, para su conocimiento y efectos oportunos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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